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Alla har ratt att lara och uvtvecklas i en trygg miljo
och att bemotas med respekt. PG Emmabo férskola
har vi nolltolerans mot krdnkande behandling!

AFS 2015:4 .

§ 13 KRANKANDE SARBEHANDLING

Arbetsgivaren ska klargdra att krankande sarbehandling inte accepteras i
verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka férhallanden i
arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling.

Klargérandet gors skriftligt i en policy; Plan mot krankande behandling. Chefer
och arbetsledande personal har ett sarskilt ansvar nar det galler att férebygga,
uppmarksamma och hantera krankande sarbehandling.

Exempel pa férhallanden i verksamheten som &r viktiga att vara uppméarksam pa
ar konflikter, arbetsbelastning, arbetsférdelning, forutsattningar fér samarbete
och konsekvenser av forandringar.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krdnkande sarbehandling ska
hanteras. Av rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot information om att krankande sarbehandling forekommer,
2. vad som hander med informationen, vad mottagaren ska goéra, och

3. hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjalp.

DELAKTIGHET

I vardagen pagar ett stdndigt arbete i relationen mellan barnen, ofta med en
vuxen som vagvisare dar vi arbetar med hur man boér vara fér att vara en "bra
kompis”. Likabehandling handlar inte om att behandla alla likadant utan
likvardigt, och darfor vill vi lara kdnna barnen fér de de ar! Likabehandling ar
viktigt i alla relationer pa férskolan; mellan barn, personal och vardnadshavare.

Personal, barn samt vardnadshavare till barnen pa férskolan har varit delaktiga i
utformandet av Planen mot krankande behandling. Personalen har arbetat med
planen under flera planeringstillfallen. Barnen har blivit involverade genom
vardagliga samtal, dels vid konkreta situationer som naturligt blivit grund for
samtalet, dels genom arbete i samband med tema. Vardnadshavare har fatt ta
del av planen och uppmuntrats att stélla fragor eller komma med synpunkter.
Vardnadshavare har pa foraldraméte fatt ge dnskemal om hur de dnskar anmaéla
misstanke av krankande behandling. Det ar upp till all personal att se till att
handlingsplanen revideras och féljs.

VISION OCH MAL

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier i var verksamhet.

Var verksamhet ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

I laroplan Ipfé -18 har vi detta att forhalla oss till:



2.1 NORMER OCH VARDEN

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhélles gemensamma varderingar och I3ta dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Mal

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

 formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja
att hjalpa andra,

o formaga att upptécka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

e respekt och férstdelse for alla manniskors lika varde och de ménskliga
rattigheterna, och

e ett vdxande ansvar och intresse fér hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhallet.



Mal enligt lokal arbetsplan

Emmabo stravar efter att

1) Genom det kristna budskapet som genomsyrar var verksamhet lyfta fram alla
manniskors lika varde, samt vikten av att bry sig om andra. I Bibeln kan vi
ldsa om Den Gyllene Regeln och den féljer oss genom hela verksamheten;

2) Alla barn efter alder, mognad, kén och fbrm%ga kanner att verksamheten ar
utformad i enlighet med grundldaggande demokratiska varderingar.

3) Alla barn utvecklar sin férmaga att arbeta under demokratiska former och
visar detta i sitt agerande.

4) Alla barn visar respekt for andra manniskor, for allt levande och for sin
narmiljo.

5) Alla barn oavsett kon far prova pa alla aktiviteter och utveckla sina speciella
formagor.

Detta arbetar vi for genom att:

Upprepa och arbeta med Den Gyllene Regeln.

Lata barnen sdga sin asikt och samtidigt tala om att det &r viktigt att respektera
om nagon annan tycker annorlunda.

I den man det gar I3ta barnen sjélva I6sa sina konflikter, men samtidigt vara med
och prata om vikten av lika behandling.



N&r tillfille ges lata barnen vara med och bestdmma.

Uppmuntra barnen till att leka med varandra dven om de &r i olika ldrar eller
dar de talar olika modersmal.

Vi tanker p& vart ordval nar vi talar till flickor och pojkar sa att inte kdnsrollerna
konserveras av detta.

Vi vill vara uppméarksamma pa kénsmonster som begrénsar barnen i deras
utveckling, val eller larande.

Samtalar med varandra om vikten av ett jamstallt genusperspektiv.

Erbjuder ett stort urval av material, sa alla barn kan hitta né’lgot som passar
dem.

Anvéander material som inte har en tydlig kdnskodning, till exempel aterbruks-
eller naturmaterial.

Alla barn oavsett kén far prova p% alla aktiviteter, t ex diska, spika, sy, dansa,
klattra, baka och kl& ut sig - sddant som kan anses typiskt "flickigt", "pojkigt"
Vi lyfter fram blyga barn i grupper med oblyga barn.

Forstarka varje barns identitet, till att vdga vara sig sjalva och vaga ga sin egen
vag, utan tankar eller bekymmer déver vad andra manniskor ska tycka eller
tanka.

Fa barnen att kdnna sig vardefulla och dlskade som de &r.

Lyfta fram olika manniskor av skiftande slag i berattelser etc.

Lyfta fram omsorgen om och hénsynen till andra manniskor, sm& som stora.
Trénaor barnen att lyssna till varandra, att respektera andra och att vaga uttrycka
sina asikter.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet/personen som upplever sig vara utsatt fér krankande behandling
som avgor vad som &r odnskat. For att det ska vara fraga om krénkande
behandling enligt lagen maste krénkningen vara méarkbar och tydlig. Den som
kranker nagon maste ocksa férsta att upptradandet upplevs som krénkande. I
manga situationer &r det uppenbart att ett beteende &r krénkande, men om det
inte ar det s@ maste barnet/personen klargéra for den som krénker att beteendet
4r ovdlkommet. Barnet/personen kan ocksa ta hjalp av pedagoger i
verksamheten. Vad som &r krankande behandling maste avgdras i varje enskilt
fall.

Det &r viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor
pa samma satt som &aldre barn och vuxna.

Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och féljande.

Hur kan krankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av ndgon
i personalen, vardnadshavare (egen eller annan) eller av flera andra barn i
verksamheten. Krankningarna kan éaga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval som
dolda och subtila.



Exempel pd krankningar mot barn:

Nedsattande ord, ryktesspridning, utfrysning, hot, att retas eller mobba, frysa ut
nagon, férldjliganden, knuffar, slag och sparkar eller att dra nagon i haret.

RUTIN & ATGARD

Uppstar en situation i barngruppen dér vi eller barnen upplever ett krdnkande
beteende ar det pedagogernas skyldighet att genast visa att detta beteende inte
ar accepterbart. Detta visar pedagog genom att avbryta beteendet. Efter detta ar
det viktigt att alla parterna i situationen ar med och reder ut vad som hant. Ett
lugnt men bestamt samtal visar for den som utfort den krdankande handlingen att
det inte ar accepterbart samt for den utsatte att det finns manniskor som staller
upp och bekraftar kanslan av att ha blivit krankt.

Upprepas modnstret ar det pedagogens skyldighet att ta upp det med Rektorn
som i sin tur gar vidare till Huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt utreda
omstéandigheterna och vidta atgérder for att férhindra krankande behandling i
framtiden. Vid samtal med vardnadshavare &r det viktigt att inte krénka dem
utan enbart visa att vi bryr oss om barnen och deras valbefinnande och
utveckling.

FOR PEDAGOGER PA EMMABO FORSKOLA
Arbetsgang vid misstanke om kridnkning av barn utférd av barn

1. Vid krénkning i ord eller handling mot annan, fér berérd vuxen pa férskolan
samtal med de berdrda sa snart som méjligt.

2. Vid aterupprepade krénkningar, mobbning, diskrimineringar och/eller
trakasserier har pedagog pa férskolan samtal med berérda barn och skriver
tillbudsrapport (se bilaga 1).

Information ges muntligen till vardnadshavare.

3. P3 nastkommande planeringstillfille tas &mnet upp i personalgruppen.

4. Uppfdljning sker inom en manad av pedagog som kontaktar berérda samt
vardnadshavare.

Ansvarig: Berdérd pedagog



Arbetsgang vid misstanke om kridnkning av barn utférd av pedagog,
vardnadshavare eller annan vuxen

1.

Vid krankning i ord eller handling av vardnadshavare eller annan vuxen,
mot barn, ar det varje beroérd vuxens ansvar att markera att handlingen
inte ar acceptabel.

Ansvarig: Berdrd pedagog

. Vid aterupprepade krankningar, mobbning, diskrimineringar och/eller

trakasserier fyller pedagog i en Tillbudsrapport (se bilaga 1) och Huvudman
for samtal med den berdrda s snart som méjligt dar individen skall ges
mdjlighet att sakligt bemota detta, samtalen dokumenteras.

Planerade atgarder genomfors.

Uppfdljning skall ske efter 1 manad och efter 3 manader och efter 6
manader.

Ansvarig: Huvudman

FOR VARDNADSHAVARE

Arbetsgdng vid misstanke om krankning av barn utférd av barn

N&r vardnadshavare upplever eller uppmérksammar en krénkande behandling,
kan de valja enligt féljande:

1.

2.

wWN

De tar upp det muntligen med pedagog som foér samtal med berérda parter
sa snart som mojligt.

Vid aterupprepade krankningar, mobbning, diskrimineringar och/eller
trakasserier skriver pedagog tillbudsrapport (se bilaga 1) som satts in i
parm for Plan mot krankande behandling.

P& nastkommande planeringstillfille tas &mnet upp i personalgruppen.
Uppféljning sker inom en manad av pedagog som kontaktar berérda
vardnadshavare.

Ansvarig: Berérd pedagog

eller

De fyller sjélva i en tillbudsrapport som finns att hdmta pa hemsidan eller
pa férskolan och lamnar den till pedagog eller i breviladan om man
onskar vara anonym. Dock uppmuntrar vi att ange namn for

att kunna folja upp sa bra som méjligt. Rapporten sétts in i parm for Plan
mot krankande behandling.

P& nastkommande planeringstillfalle tas &mnet upp i personalgruppen.
Uppfdljning sker inom en manad av pedagog som kontaktar

berérda.

Ansvarig: Berord pedagog



Exempel pad krankningar mot vuxen:

Fortal eller nedsvartning av en arbetstagare eller dennes familj

Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller Iamnande av
felaktig sadan

Medvetet sabotera eller férsvarande av arbetets utférande

Uppenbart férolampande, utfrysning, asidosattande behandling,
negligeringar av arbetstagare

Forfoljelse i olika former, hot och skapande av radsla, férnedringar tex
sexuella trakasserier

Medvetna forolampningar, dverkritiskt eller negativt bemdtande eller
férhallningssatt (han, anvdnda 6knamn, ovanlighet, utestdngning,
ignorera, forldjliga, skdmta om eller skylla pa, sprida falska rykten etc)
Kontroll av arbetstagare utan dennes vetskap och med skadande syfte
Krankande s k "administrativa straffsanktioner” som plétsligt riktas mot
enskild arbetstagare utan sakliga skal, forklaringar eller forsék att
gemensamt l6sa eventuella bakomliggande problem. Sanktionerna kan
utgdras av tex omotiverat frantagande av arbetsuppgift, oférklarade
omplaceringar eller dvertidskrav, tydliga férsvarande vid behandlingar av
ansdkningar om utbildning, ledighet o dyl.

RUTIN & ATGARD

Den arbetstagare som misstanker att medarbetare/vardnadshavare utsétts
for krankande sdrbehandling skall s& snart som misstanke uppstar
kontakta narmsta chef som vid behov kontaktar Huvudman fér vidare
atgarder.

Arbetstagare/vardnadshavare som upplever sig vara utsatt for kréankande
sarbehandling informerar narmsta chef om situationen sa snart som
majligt.

Som fdrsta steg vid krankande sarbehandling skall Huvudman kalla berérd
vuxen till konfidentiellt samtal.

Berdrd vuxen ges snarast hjalp och stéd. Vid behov anlitas extern expert
for problemldsning. Extern hjalp kan vara exempelvis samtalsstéd via
Svenska Kyrkan eller via Vardcentralen.

Om arbetstagare sjukskrivs pa grund av situationen skall Huvudman utse
nagon for att halla kontakt med denne och gemensam planering gors for
vidare atgéarder.

Uppfdljning och utvardering av atgérder skall genomféras och redovisas till
styrelsen.



Arbetsgang vid misstanke om kridnkning av vuxen utford av pedagog,
vardnadshavare eller annan vuxen

1.

4.
5. Uppfoljning skall ske efter 1 manad och efter 3 m&nader och efter 6

Vid krankning i ord eller handling mot annan, ar det varje berérd
personals ansvar att markera att handlingen inte ar acceptabel.
Ansvarig: Berdrd pedagog

. Upplever personal att stéd behdvs tas kontakt med narmsta chef -

rektor, som sa snart som mdjligt tar separata samtal med de berérda.

. Kvarstar situationen tas ny kontakt med rektor som tar &rendet vidare

till Huvudman som fér samtal med de berérda sa snart som méjligt dar
varje individ skall ges mdjlighet att sakligt bemdta detta, samtalen
dokumenteras och Tillbudsrapport fylls i.

Planerade atgarder genomfors.

manader.

Ansvarig: Huvudman



KALENDEROVERSIKT

Augusti
- revidering av planen

September

- Trivselregler utarbetas tillsammans med barnen samt sétts upp pa
informationsvagg.

December

- Var nulagesanalys kartldggs genom att vi gar igenom och féljer upp ev
inkomna Tillbudsrapporter vilka inférs i var parm for Plan mot krénkande
Behandling.

- Vi ser tillbaka pa olika situationer dér vi upptackt och behandlat krankande
behandlingar och ménster. Vi stéller oss fragorna:

- Hur agerade vi?

- Hur blev utfallet?

- Kunde vi ha gjort pa nagot annat satt?

- Hur ska vi agera i framtiden?

- Nulagesanalys



TILLBUDSRAPPORT Bilaga 1

Dokumentationsmall vid mobbning och krdankning

Namn pa den ULSAtte:......ocovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae

Vilka ar mobbarna/utdévarna av krankningen?

FOr anteckningarna:.......ccccooeviiieecn e datum:. kl:



